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Voorwoord

Stapje voor stapje, met vallen en
opstaan, procent voor procent

Het (BS Asiel en Integratie volgt periodiek de maatschappelijke positie van
statushouders die in 2014 een verblijfsvergunning hebben gekregen. In de
meest recente publicatie is opnieuw een lichte stijging van de arbeidsdeelname
te zien. Na vierenhalf jaar heeft 38 procent van alle 18- tot 65-jarige

statushouders een baan.

38 procent...Jezou daar heel kritisch naar
kunnenkijken of flauw-cynisch op kunnen
reageren. Maar dat doetabsoluut geenrecht
aanal diestatushouders diezo hunbestdoen
hiereen baantevinden. Ondanks de
tegenwind die ze ervaren, ondanks de hobbels
opdeweg, devalkuilen, de vele eisen die soms
zo onrechtvaardiglijken, de frustratie.

Absolute stimulans

Hetdoetook geenrechtaanalleinspanningen
vanal diearbeidscoaches enandere
betrokkenendie ervoorzorgen dat dit
percentage al jarenlang gestaag stijgt. Die zij
aanzijmethun cliéntenoverhobbelsheen
klauterenenuitvalkuilen opkrabbelen. Met
eindeloos geduld enrugzakkenvol positiviteit
op weg naar die zo gewenste baan, of naar
mooi, waardevol vrijwilligerswerk. Omdat
werk voornieuwkomers zo belangrijkisen
aantoonbaareenabsolute stimulans vormtin
hetintegratieproces.

ViuchtelingenWerk

Doorzettingsvermogen

Elk procentje meerkost oneindig veel geduld
endoorzettingsvermogen. Ikbenzo
ongelooflijktrotsop de werkende en
werkzoekende cliénten, enop onze
arbeidscoaches die de afstand van
statushouderstot de arbeidsmarkthelpen
overbruggen. Ikben ook echttrotsop de
successendie we hebben geboekt metonze
projectenVIPen GRIP op Werk, waarwein dit
boekje heel mooie voorbeeldenvan delen.
Leesoverde 28-jarige Milad diein Iran
wiskunde ennatuurkunde studeerde. Dat
diplomawerd hier op havo-niveauingeschat.
‘lkmoesthierecht opnieuw beginnen. [k ben
jongensterkenwilnietvan eenuitkering
leven. [kwilnikslieverdan me nuttig maken,
ikhebaltelangaan dezijlijn gestaan’, zegt hij
ineenvan de prachtige interviews.

Nederland
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Droombaan

Ineenanderinterviewvertelt Madiah, diein
Syrié tandartsassistente was, over de hobbels
op haarweg richtingwerk. Ende steun die ze
onderwegvanarbeidscoach Marinakreeg: 'k
belde vaak naarvacatures, maar er wassteeds
ietswatnietklopte. Danweerwaren de tijden
nietterijmenmetde schooltijdenvan de
kinderen.Danweersprakik de taal
onvoldoende. Ik piekerde veel, ik miste het
echtomietsvoormezelfte doen. Nietvoorde
kinderen of mijn man, maar gewoon alleen
voormezelf.' Entoenkwam hettelefoontjevan
Marina die een droombaan had gevonden.

Datzijntochverhalenomtrotsopte zijn? Dat
onzearbeidscoacheszoveel voordie ander
kunnenbetekenen. Datze doorslaggevend
zijn.

Mooiere toekomst.

We maken er bij VluchtelingenWerk werk van.
We doenwatwe kunnenop hetgebiedvan
arbeidsparticipatie en dat blijvenwein 2021
absoluutdoen. Bijvoorbeeld met de
Werkhelpdesk die we medio 2020 zijn gestart
enwaarwe metdelessenvanhet (VIP- en
GRIP-)verleden metvertrouwen aan een
mooiere toekomst gaan werken. Stapje voor
stapje, metvallenen opstaan, procentvoor
procent.

Mirjam Huisman
Directeur - bestuurder
VluchtelingenWerk Zuidwest-Nederland




Milad Soweidi

Meedoen

Vijf jaar geleden kwam Milad Soweidi (28 jaar) naar Nederland. Hij verliet zijn
vaderland, Iran, om te ontsnappen aan zijn gedwongen dienstplicht. Twee
jaar vocht hij, tegen Irak en IS. Met gevaar voor eigen leven, maar met zijn
ogen gericht op vrijheid en vrede vertrok hij naar Turkije. Al snel werd duidelijk
dat terugkeren geen optie was. Zijn broer werd opgepakt en ook de rest van
zijn familie werd bedreigd. Dus trok Milad verder. Naar Griekenland en via
omzwervingen door Macedonié en Servié uiteindelijk naar Nederland.

Eenmaand was Milad onderweg. In december
2015 arriveerde hijinTer Apel. Zijn reis ging
verder, via Gilze naar Leersum en Aimere om
uiteindelijk eind 2017 zijn verblijfsvergunning

teontvangeneninDenHaag terecht te komen.

Eennieuw begin dat Milad met beide handen
aanpakt.

Van start

Milad: “De eerste twee jaarvan omzwervenin
Nederland konik weinigmeerdanetenen
slapen, maartoenik mijnvergunningkreeg,
benik gelijk gestart met eentaalcursus. Enik
benalvrijvlot gestart meteen opleiding tot
verkoopmedewerker. De studie Wiskunde en
Natuurkunde dieikinlranvolgde, werd hier op
HAVO0-niveauingeschat, dusik moest echt
opnieuw beginnen. Maarik wil niksliever dan
me nuttig maken. Ik ben jong ensterk en wil
nietvaneenuitkeringleven.”

- "Ik wil me nuttig maken.
Ik heb lang genoeg aan de
zijlijn gestaan.” -

Milad greep alle hulp die hij krijgen kon met
beide handenaan. Zijn taalcoach was een ware
steunenook de begeleiding die hijviade
gemeente kreeg heeft hijhoogzitten.
Daarnaastvolgde Miladin 2017 en 2018 het
project Vluchtelingen Investerenin
Participeren (VIP). "VIP hielp mij mijn doelen
heldertekrijgenenheel praktischvolgde ik
sollicitatietrainingen en maakte samen met
mijnarbeidscoach eenactieplan.” Het helpt
Milad verder. Hijvond een baan bijeen grote
supermarkt, hadleuke collega's en werkte
hard, ook tijdens Coronatoenandere collega's
wegbleven. Tochwerd Milads contract niet
verlengd; metzijn 28 jaaris hijeendure kracht
voorde supermarkt.
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- “VIP hielp mij mijn doelen
helderte krijgen.” -

Meedoen

Miladis nuvanplaneennieuwe opleiding te
starten, wanteentreetje hoger wil hij
sowieso. Eenopleidingin de ICT, waarbij hij
vierdagenwerkten eendagnaarschool gaat
ishetidee, maarde zoektocht naareen
stageplek blijktlastig.

“Metalleinspanning spreek ik de taal
natuurlijknog nietvloeiend. Mocht het niet
lukken danstartik met eenfulltime opleiding,
maar datheeftnietmijnvoorkeur. Inde
praktijkleerjetoch het meest, zekerals het
omde Nederlandse taal en cultuur gaat. En dat
kanme niet snel genoeg gaan. lk heb genoeg
aandezijlijn gestaan enwilzo graag weer
meedoen.”

Milads doelen zijn helder: een goede baan bij
eengroot bedrijf of lievernog: eeneigen
bedrijf. “Een goede basisvoor een mooie
toekomst. Inlranhadik hetzo goed; eeneigen
huis, auto enleuke baan. Datwil ik terug en
danmisschientrouwen en een gezinstichten.

"

- “Taal en contactzijn de
sleutels” -

Milad zetdoortot hetzoveris. Hij gaatverder
metVIPenisdagelijkstevindeninhet
taalcaféinde Haagse hibliotheek. Hij oefent
met zijntaalmaatje, kijkt volop Nederlandse
televisie enluistert naar Nederlandstalige
muziek."Taal en eennetwerk zijn de sleutels”,
aldus Milad. “Ikleg gelukkig makkelijk
contactendoe dat ook bewust. Door oefening
inde praktijk komik verder."






Een netwerk s heel belangrijk.
Leg contact, spreek mensen aan,
leqg ze uit wat je doelen zijn.
En pakalle hulp met beide
handen aan.



Wat werkt als het gaat over werk?

Watvindenstatushouders die eerder
deelnamenaanonze arbeidsparticipatie-
trajectenVIP en GRIP op Werkvan de
begeleiding die zij kregen. Hoe is dat gegaan?
Hoe kijkenze daaropterug?

Watzijn de elementenin de dienstverlening
vanVluchtelingenWerk Zuidwest-Nederland
diezijdoorslaggevend vinden? Wat herkennen
zijzelfals een onmishaar element of
belangrijke voorwaarde?

Aandacht
We vroegen zeven deelnemers naarhun

verhaal en haalden eronzelessen uit. Wat
heeftgewerkt enwaarmoetenwe aandacht
aanblijven besteden?

Zoalsdelesdie we uithetverhaal van Milad
konden halen:

“Eennetwerk is heel belangrijk. Leg contact,
spreek mensen aan, leg ze uit wat je doelen
zijn. En pak alle hulp met beide handen aan.”

Ditiseenlesvooronze organisatie, voor onze
medewerkers envoor statushouders. Hierligt
vooralleneenrol, we kunnenallemaal helpen.
Zokandearbeidscoachvan Milad hem

toegangtotzijnnetwerk geven enhem helpen
zijneigennetwerkin Nederland op te bouwen.

Maatwerk

7mensen, 7verhalen, 71essen...
Verschillende achtergronden, verschillende
uitgangspunten, verschillende verlangens. En
dusis persoonlijke aandacht en maatwerk
nodig. Dat weten onze arbeidscoachesals
geenander!

Leesnahetverhaal van Milad ook het verhaal
vande overige VIP-deelnemers: Rami, Rana
(beiden Den Haag), Faris (Teylingen) en
Madieh (Goes) envan GRIP-deelnemers: Amir
enSameer (Rotterdam). Enleer met onsvan de
lessendie deze geinterviewden ons
meegeven!
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SameerAdgoij

Eer en trots

Sameer Adgoij (42) mag dan Eritreeér zijn, hij is er nog nooit ‘echt’ geweest,

zegt hij. Zijn ouders viuchtten tijdens de burgeroorlog in Eritrea (1976-1991) naar

Saoedi-Arabié. Daar groeide Sameer op, ging naar school en vond uiteindelijk
werk als datakabelmonteur, had vrienden met wie hij de waterpijp rookte,
voetbalde veel in zijn vrije tijd en verdiende lekker. Het leven was een tijd heel

goed.

Tothijin conflictkwam met zijn baas. Die
steunde hetSaoedische regime dat
medeverantwoordelijk was voor slachtoffers
inJemen. Daarsprak Sameerzijn baas op aan
enuiteindelijkliep het conflictzo hoog op dat
Sameermoestvluchten. Sameer: “Volgens de
Arabische wetwasik zijn slaaf. Hijkon me
terugsturen naar Eritrea, waarik mijnleven
nietzekerwas, endreigde daarook mee. In
2016 kwam Sameer naar Nederland.

Snel resultaat

Naenkele dagen detentie op Schiphol kon
Sameeralsnelnaareen AZCin Dronten.
Binnen een maand had hijeen
verblijfsvergunning enkreeg hijeenfijn
appartementinRotterdamtoegewezen.
Sameerwilde graagaandeslag. Datlukte
snel. Albinnentwee maanden, nadat hijbegon
methetproject GRIP op Werk.

"Ik heb heelveel gehad aan mijn begeleider
Sarienvan GRIP. Elke twee weken zaten we bij
elkaar. We namen mijn CV door en keken naar
de mogelijkheden. Mijnachtergrond had ik
mee, want Nederland heeft gelukkig behoefte
aanmonteurs.” Sameer kon daaromal snel aan
deslagviaeenuitzendbureau en kwam zo bij
verschillende bedrijventerecht. Helaasleidde
datniettoteencontract. "Ik had geen
rijbewijs, dat was een probleem. Enik sprak de
Nederlandse taal onvoldoende.”

Sameernamrijlessenenopadviesvan Sarien
zette hijop zijn CV'bezigmet hetbehalenvan
mijnrijbewijs'in plaatsvan'geenrijbewijs".
Vervolgens bracht Sarienhemin contact met
eenvrouw meteengrootnetwerk onder
bedrijveninRotterdamenzijregelde inapril
2019 een gesprek met NETS. “Dat was gelijk
echteenleuk gesprek. Datik nog niet zo goed
Nederlandssprak, wasvoor NETS geen
probleem. Binnen eenweek had ik mijn
contract.”

Veel geleerd

Soms heeft Sameernog hulp nodig als hij
bepaalde termennietkent. “Eentorx
schroevendraaierbijvoorbeeld, ik had geen
idee watdatwas." Langzaam maar zeker
beheerst Sameer ook hettechnischjargonin
hetNederlands steeds beter. Zijn werk
betekentveelvoorhem: “Mijnwerkismijn eer
entrots.

Jesteltechtietsvoorals je eensalariskrijgten
belasting betaalt enzo kuntbijdragenaan de
samenleving."

Sameervindt dan ook dat nieuwkomers meer
hebbenaan de praktijk danaan een
inburgeringscursus. “Tijdens die cursus kreeg
ik hetvak‘Kennisvande Nederlandse
Maatschappij, maaraan die kennisheb ik nog
nooitiets gehad. Aanwerk of vrijwilligerswerk
heb je veel meer. Je kunt dan meteen meedoen
enleertheelveel overhoe Nederlanders met
elkaaromgaan. Ook de begeleiding door mijn
arbeidscoach heeft meveel geleerd op dat
gebied. Daaromvindik GRIP ook zo'n goed
programma. Hetlegt de basisvooralle
belangrijke vervolgstappenenzorgtechtvoor
versnelling van het procesrichting eenbaan.”

Langzaam maar zeker begintde droom die
SameerinSaoedi-Arabié had weerbovente
komen: een huiskopen, eenvrouw trouwenen
eengezinstichten."Somshbeniknog
verdrietigomalleswatik benverloren. Voor
de coronacrisis ging ik vaak naar het taalcafé
enontmoette ernieuwe mensen. Datvond ik
echtleuk, maarcorona heefthet moeilijker
gemaakt. Maaralsik eenleuke vrouw zie, stap
iknogsteeds op haarafomeen praatjete
maken."




Een op een begeleiding is heel
waardevol. Het zorgt voor
maatwerk en helpt bij het

uitstippelen van het juiste pad.



VIP

VIP staat voor Viuchtelingen Investeren in Participeren. Het is een methodiek die
ontwikkeld is door ViuchtelingenWerk om viuchtelingen te ondersteunen bij het
voorbereiden, vinden en behouden van werk dat bij hen past.

VIPis opgebouwd uit drie pijlers die
onlosmakelijk met elkaarverbonden zijn:
1. Groepstraining
Inde groepstrainingleren de deelnemer
kerncompetenties die nodig zijnom
‘arbeidsfit' te worden, zoals weten welk
werk bij je past, jezelf presenterenen
solliciteren.

2. Individuele begeleiding
ledere deelnemerkrijgt een persoonlijke,
vrijwillige, arbeidscoach. De deelnemer
encoachwerkensamenaan persoonlijke
doelenenhetrealiserenvaneen
individueel stappenplan. Ook begeleidt
de coach de deelnemertijdensstage of
(vrijwilligers)werk.

3. Hetopdoenvan praktijkervaring
Dooraandeslagtezijnop de werkvloer
lerendeelnemers meeroverde
Nederlandse bedrijfscultuur, de vaktaal
enkunnen zijrelevante werkervaring op
doen.

Dezedrie pijlersversterken elkaarenzorgen
ervoor dat de deelnemerineenrelatiefkorte
periode arbeidsfit wordt. Deelnemers zijn
betertoegerustenhebbeneenrealistischer
beeld overhunarbeidsmarktperspectief. Zij
maken daardoor betereloopbaankeuzes en dit
vergroot hunkansenop werk.

Individueel stappenplan

Ruim 65arbeidscoacheszijnvoor
VluchtelingenWerk Zuidwest-Nederland
actiefgeweestindebegeleiding vanVIP
deelnemers. Zij hielpen de deelnemers bij hun
oriéntatie op de Nederlandse arbeidsmarkt,
steldensamenmetde deelnemereenCVopen
eenindividueel stappenplanen zettenhun
netwerkinomdeelnemerste helpenaaneen
werkervaringsplek.
Arbeidscoacheswordeningewerkten
opgeleidindespeciaal door Vluchtelingen-
Werk ontwikkelde leerlijn
arbeidsparticipatie.

HetVIP project heeft plaatsgevondeninde
volgende gemeenten: Den Haag, Goes,
Gorinchem, Gouda, Hellevoetsluis,
Leidschendam, Lisse/Hillegom, Middelburg,
Middelharnis, Noordwijk, Sassenheim,
Spijkenisse, Rotterdam en Teylingen

264 deelnemers

HetVIP projectis, dankzij subsidie van AMIF
ende RABO Foundation, uitgevoerd tussen
2018 en 2020. Landelijk hebben 1545
deelnemers meegedaan.

Bij VluchtelingenWerk Zuidwest-Nederland
zijner22VIP groepen geweest, waaraan 264
deelnemers hebben deelgenomen.




Rana Mkhebyer

Denken in
mogelijkheden

Rana Mkhebyer (33 jaar) woont sinds tweeéneenhalf jaar in Den Haag. Vier jaar
geleden kwam ze vanuit Syrié naar Nederland. In haar woonplaats Damascus
werkte ze als begeleidster in de kinderopvang. Vijf dagen per week.

Ze verdiende niet veel, maar het was genoeg en ze had het naar haar zin.

Toende oorlog uithrak, werd hetlevenin Syrié
moeilijk. Het was niet veilig, het werk stopte
enerwasgeengeld. Ranavluchtte via Turkije
en Griekenlandrichting Nederland. Op zoek
naareenveilige plek en een betere toekomst.
ViaAZC'sinTerApel, Budel, Arnhemen
Rotterdam kwam ze uiteindelijkin Den Haag
terecht. Ze heeft eenverblijfvergunningen
eenfijnewoningnu. Enze heeft werk, maar
nietinde kinderopvang.

Denken in mogelijkheden

Rana: “lk hebinSyrié altijd metveel plezier
metkinderen gewerkt, maarhierin Nederland
isdatlastig. Mijn kennisvan de taalis nog niet
goed genoeg. Bovendien moetik nog eenjaar
eenopleiding volgen, waarvoorik geen
vergoeding krijg omdat ik de dertig
gepasseerd ben. Vorig jaarhebik wel zeven
maandenstage gelopen bijeen
kinderdagverblijf.

Tess, dearbeidscoach dieik via VIP kreeg,
heeft me daarbijgeholpen. Hetwerk was erg
leuk, maarikkannogniet op het gewenste
niveau meedraaien. Dusikricht me nuop wat
wel mogelijkis."

- "Ik richt me op wat er wel
mogelijkis" -

Sindsvorige maand heeftRanadan ook een
baan bij eenwinkel, viak bijhaarom de hoek.
Ook deze baanvloeide voortuiteenstage.
Rana:"lkliepstageineenkleine supermarkt
enheb daarveel ervaring opgedaan met
kassawerk enikvond hetwerkleuk. Het
contactmet mensen, hetbezig zijn; datisvele
malen beterdan thuiszitten."

Contact en kwaliteiten
VoorlopigwerktRanatwintig uur per week.
"Metmijntaalcursus enhetstuderenvoor
mijninburgeringsexamenis het best druk nu.
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Vooral het oefenenvan de taal vraagtveel
energie, aldus Rana. "Ik was ontzettend blij
metde taalcoach die ik via VluchtelingenWerk
kreeg, maarofficieel hield dattraject nazes
maanden op. Gelukkigis mijn coach, Tamara,
nogsteeds betrokken enwil ze met me blijven
oefenen. Elke zondag spreken we af samen
metnogvierNederlandse vrouwen. Dan
drinken we koffie enkletsenwe. Datheb ik
echtnodig, want de Nederlandse taal is zo
moeilijk. Ik kan eralle hulp bij gebruiken.
Zekernu corona het moeilijk maakt om met
mensenin contactte blijven.”

- “VIP heeft me geholpen mijn
kwaliteiten helderte stellen” -

HetVIP-trajectheeft Ranagoed geholpen om
haarkwaliteiten helderte stellen. “Datik op
tijd kom, hard kan werk en collegiaal ben
bijvoorbeeld. Het hielp mijom erachter te
komenwelkwerk er - buiten de kinderopvang
- nog meer bij mijpast.” Ook noemt RanaTess,
haararbeidscoach die haar hielp bij hetvinden
vanstages enhaar - evenals haar taalcoach -
leerde over de Nederlandse cultuuren
gewoontes. Rana: “Dat Nederlanders gewoon
zeggenwatze denkenhijvoorbeeld. In Syrié
zijnwetoch watindirecterenbescheidener
vanaard. Enerzijnecht onderwerpenwaarje
niet makkelijk naarvraagt of over praat. Datis
echtietswaarikaan moestwennen."

- "Ik ben blij met hoe het nu
gaaten zetstap voorstap” -

Stap voor stap

Hoewel Rana ooit echt wel weeraan deslag zou
willenin de kinderopvang, geeftze aan dathet
werkin de winkel voor nu het beste bij haar
past. “Ikbenblijzoenzetstapvoorstap.” Als
jehaarvraagtwaarze overvijf jaarzou willen
staan, zegtze: "lkzou dangraag de
Nederlandse nationaliteit hebben. Ik zou mijn
familie willenweerzienop eenveilige plek. En
ikhoop datik dangoed werk heb. Werk dat bij
mij past; actief, inde praktijk ennietsaai. En
bovenal hoopik zelfstandig te zijn en mijn
eigengeldteverdienen. [k wil niet afhankelijk
zijnvaneenuitkering en geenverantwoording
meerhoevenafteleggenaande gemeente of
eenandereinstantie. Datbezorgt me echtveel
spanning.”



Kijk naar wat wel kan,
denken in mogelijkheden
biedt perspectief.



VIP project

Factsheet s

B Man60%
MW Vrouw40%

Totaal aantal deelnemers 264, aantal respondenten 103
(telefonisch onderzoek in juni, juli en augustus 2020)

Syrié 38
Eritrea 36
Afghanistan 3
Egypte 1
Irak 1
Iran 6
Oeganda 2
Staatloos 3
Armenié 1
Chinal
Ethiopié 1
Nigeria 1
Pakistan 1
Soedan 3
Land van herkomst Sri Lanka 1

Onbekend 3

Turkije 1

Vergelijking tussen start, eind en
huidige situatie

I Startsituatie M Eindsituatie
I Huidige situatie

van de deelnemers
is na afloop van het
VIP project een trede
omhoog gegaan.

4%
64% 36% [20% [ 14% 41% 29% A 0%

Trede 1 Trede 2 Trede 3 Trede 4 Trede 5 Trede 6
Geisoleerd Sociale Deelname Onbetaald werk/ Betaald Betaald werk
contacten georganiseerde opleiding werk met
buiten huis activiteiten ondersteuning

Meest

waardevolle
onderdeel

Tevredenheid

49,5%
M Opleiding W Hetisvolledig te dankenaanVIP M Coaching
M Vrijwilligerswerk of ander onbetaald werk [ Ikhebveelte dankenaanVIP W Training
Tijdelijk parttime contract VIPheeftditgrotendeels mogelijk gemaakt Werkervaring
W Tijdelijk 0-urencontract W VIPheeftmijeenbeetje geholpen
W Tijdelijk fulltime contract W VIPheeftmijnietgeholpen
W NVT/Blank
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Madiah Shikh Mousa

Kwaliteiten in

kaart

“Als de oorlog niet was uitgebroken, was ik nooit geviucht,” zeqt Madiah Shikh
Mousa (33). “We hadden een heerlijk leven.” Ze woonde in Aleppo en werkte er
als tandartsassistente. Haar man Shiyar was meubelstoffeerder. Samen kregen
ze dochters Hanan en Hayfat. Vaak bezochten ze hun vakantiehuis en hun
familie in Afrin, een dorp tussen Aleppo en Turkije. Toen de kinderen de leeftijd
hadden om naar school te gaan, begon de oorlog en kwamen school en werk stil

te liggen.

Zevertrokkennaar Afrinenleefden daartwee
jaarvanhetland, maarvoorShiyardreigde het
leger. Nietalleen Assads troepen eistenzijn
steun, ook het Koerdischverzet, de
bevolkingsgroep waar Madiah en Shiyartoe
behoren. Ze verkochten al hun olijfbomenen
Shiyarondernamvia diverse
mensensmokkelaars de zeer gevaarlijke tocht
naarNederland.

Plusklas

Viagezinshereniging voegden Madiah en hun
dochterszichin juli 2015 bijhem. Inmiddelsis
hetgezingelandineeneengezinswoningin
Goesengaathunderde dochter, Liana, alweer
naarschool."Ze doen hetheelgoed," vertelt
Madiahtrots. "Ze zittenin de plusklas.”

Zowel zijals Shiyarzijnaan hetwerk. "Ik werk
bijHet Landgoed inRijckholt, datiseen
verzorgingstehuisvoor ouderen,"” vertelt
Madiah. "Ik maak schoon, doe dewasende
strijk, alles watnodigis enwaar ze hehoefte
aanhebben. Somsisdatook gewooneveneen
praatje metde bewoners.”

Handen envoeten

Voorze daaraan deslag kon, was Madiah best
evenaanhetzoeken. "Ik wasverlegenen had
nauwelijks werkervaring. Ik heballeende
middelbare school afgerond enzorgde in Syrié
voorde kinderenen het huishouden. Toch
wilde ik graagietsvoor mezelf doen, maarik
wistnietgoed watenwaarte beginnen.
Gelukkigwerdik goed ondersteund door mijn
VIP-arbeidscoach, Maria. Zij nam mij mee om
eenkijkjete nemenbijverschillende
bedrijven. Entijdens de trainingenleerde ik
veel over mijn kwaliteiten entalentenénom
deteugelsinhandentenemen. [k belde vaak
naarvacatures, maarwas hetlastigomiets
passends tevinden.Somswaren de tijden niet
terijmen metde schooltijdenvande kinderen.

Danweersprakik detaal onvoldoende.”
Ondertussen piekerde Madiah veel, het
thuiszitten maakte somber. Entoen - nadat
hetVIP-programmaal evenafgelopenwas -
belde Maria. “lk hebietsvoorje." zeize.

Hetging om eenvacature bijHet Landgoed.
"“Besteenstukreizen, maar Mariamoedigde
me aan. Endaarbenikblijom, wantna één dag
meedraaienwasik verkocht. Dit past echt bij
mijenik benechtvande ouderengaan
houden. Ikzie mijnopaenomainze terug.”
VeelbewonersvanHet Landgoed spreken
onvervalstZeeuws. “Datis wel eenslastig.
Somsverstaik de mensenniet. Dan gebruik ik
mijn handen envoeten enkomen we eralsnog
uit.”

Doorleren

Madiahwilnu doorleren. “Ik wil de
Nederlandse taallereneneen opleiding doen
omerkendzorgteverlenen.” Ondertussen
heeft Shiyarwerk gevonden hij een meubel-
enstoffeerbedrijf. Erzijnlieve Nederlandse
menseninde buurtdie helpen met de taalen
goede vriendenzijngeworden. "Zevoelen
echtals familie. En, we hebbennet een bod
gedaan op eenhuis. Volgens de makelaar
makenwe een goede kans. Het zou ons eerste
echtekoophuisin Nederland zijn. Spannend!"”




Het is belangrijk om kwaliteiten
entalenten heldervoorogente
krijgen. Het helpt sturing te
geven aan de zoektocht naar
werk en de teugels in handen te
nemen.



Samen op pad naar de arbeidsmarkt

ledere vluchteling doorloopt zijn eigen pad richting de arbeidsmarkt. Samen met VluchtelingenWerk
Nederland, gemeenten, werkgevers en opleidingen bereiken zij de finish.

Bouwstenen
¢~ Groepstraining
@ Arbeidscoaching
‘ Praktijkervaring

3 Begeleiding naar
werk of opleiding

' Netwerk ophouwen en
werkcultuur leren kennen

Persoonlijke

routekaart ‘

VluchtelingenWerk

Advies bij
vragen

Arbeidsmarkt

en participatie
Werkgevers
en opleiders

-



Faris Osman

Sassenheimer

Faris - voluit Abashar Babiker - Osman is 38 en komt uit Soedan. In Soedan

was hij maatschappelijk werker en zeer politiek betrokken. Faris werkte voor
verschillende NGO's, gaf workshops over mensenrechten en vrouwenbesnijdenis
en was openlijk communist. Zijn politieke voorkeur en activiteiten kwamen hem
duur te staan. Tot drie keer toe werd hij opgepakt en vastgezet door de geheime
dienst. De laatste keer zat hij drie maanden vast en nadat hij vrijkwam werd hij
onder strikt toezicht gesteld. Elke week moest hij zich melden en zijn gangen
werden nagegaan. Zo kon het niet langer en Faris besloot zijn vaderland te

verlaten.

— 17777
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Sassenheimer

Datisinmiddels vijf jaar geleden. In 2015
arriveerde Faris op Schiphol, waarna hij een
jaarinverschillende AZC's verbleef. In 2017
kreeghij zijn verblijfvergunning en kon hij
zichvestigenin Sassenheim, gemeente
Teylingen. In2018 volgden ook zijn vrouw en
zoontje. Farisis blij dat ze nu - inmiddels
samenmethuntweede kindje datin Nederland
geborenwerd -inSassenheim wonen. “Hetis
hierrustigenmooi. lkbenecht eenrelatie
aangegaan metdeze plek. lkbeneen
Sassenheimernu.”

-“lkben een
Sassenheimernu” -

DestartinSassenheimverliep voorspoedig.
“lkhad een heelgoede gids ensteunaan mijn
contactpersoonvan ViuchtelingenWerk.
Hijheeft me geholpen met hetschilderenen
inrichtenvan mijn huis.

We gingen op pad om materiaal en meubels te
kopen. Ikkreeg eentaalcoach enwevonden
eenschool omde taal teleren. Anderhalf jaar
laterontving Faris een uitnodiging voor het
VIP-projectenging hijvanstart.

Een op een benadering

“VIP hielpmijom de werkcultuurin Nederland
telerenkennen. Ik heb metveel plezier de
training gevolgd. Ik ben zelfs vrijwilliger
geweest bijhetgevenvaneenworkshopvan
de participatieverklaring. Datvond ik
hartstikke mooi, wanthet komtinde buurtvan
mijnoude werk."” Farishad verder veel steun
aanzijnarbeidscoach. "Eenvaste
contactpersoon die me hielp om mijn CV netjes
te maken, hijvertelde me over
sollicitatiegesprekken enleerde me over mijn
eigenaarschap. Datik zelfverantwoordelijk
benvoormijnontwikkeling."”
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Farisiszeerte sprekenoverVIP. “lkvond alle
workshops nuttig. Je leert erals nieuwkomer
ontzettendveelvanenhetisbelangrijk voor
deintegratie.le moetderegelsende cultuur
vanNederlandlerenkennen, anders kom je
nergens.” Faris heeft de begeleidingvan de
arbeidscoach ook heelerg gewaardeerd. “Die
eenop eenbenaderingiszowaardevol en had
wat mijbetreftnogveellangermogenduren
daneenhalfjaar. Alishet maar dat jeaf entoe
terechtkanmetvragen.”

- “lk heb ontzettend veel
geleerdvanVIP" -

Broodbaan

Inmiddels heet Faris een baan gevonden als
parttime koerier. "Datis een broodbaan, geen
droombaan”, aldus Faris. Hetliefst zou hij
weeraan de slag gaanals maatschappelijk
werker of eenadministratieve functie
vervullen.Voornuisdatnogeenbrugteveren
ishijtevreden metdesituatie. "Ik heb werk en
kanerook zijn voor mijn jonge gezinen mijn
vrouw die druk studeertvoor haar
inburgeringsexamen.” Enwerk betekentvoor
Farisinbewegingzijn, werkenaan een nieuwe
toekomstenbeterleven.

Inde nabije toekomst hoopt Fariswel weeriets
vanzijndroomtastbaarte kunnen maken. "1k
zouweer een maatschappelijke opleiding
willenvolgen. Of stagelopenineen
maatschappelijk functie. Als dat nietlukt, dan
zouikiedergeval graag eenvaste bhaanhebben
binnen eenaantal jaar.”

- "Stel je open enaccepteer de
ander en de verschillen” -

Open houding

Voornieuwkomersdie nogaan destartvan
hunverblijfin Nederland staan, heeft Faris
nogeentip. "Hebeenopenhouding, stel veel
vragen, leerdetaal envolg eenopleiding. En
accepteerde ander. Natuurlijkis het hiersoms
lastig. De cultuuris geslotener dan
bijvoorbeeldin Soedan, zowel bij personenals
instanties. Hetis moeilijker omaansluiting te
vinden, maarstelje openenaccepteer de
anderzoals jijgeaccepteerd wil worden. Datis
deroutenaarvrijheidenvrede. Ookin
Nederland."



Praktijkgerichte trainingen
geveninzichtin het Nederlandse
systeem, de gewoonten en
arbeidsmarkt.



GRIP op Werk

GRIP staat voor: Groei en Regie door Inzicht en Perspectief. In het project
werkten VluchtelingenWerk en De Talentenpool samen met de gemeente
Rotterdam. Doel van het project 'GRIP op Werk' is het vinden van geschikt
onderwijs of opleiding en/of een passende werkervaringsplek op de

arbeidsmarkt.

Eenpassende plekis een plek die past bij de
persoonlijke doelen enkwaliteitenvan de
deelnemer. Datvergroot de arbeids-
participatie vanstatushouders flink, ook voor
delange termijn.

Hettraject duurtacht maandenenis
opgesplitstin de Voorhereidingsfase (6-8
weken) en Aan deslag (6 maanden).

Voorbereidingsfase (6-8 weken)
Indeze fase krijgt de deelnemerindividuele
engroepsgewijze begeleiding. De
groepsgewijze begeleiding bestaat uiteen
empowerment training en workshop
Arbeidsmarkt. Tijdens de individuele
begeleiding maakt hijmet de coacheen
realistisch '"MijnPlan'.

Aan de slag (6 maanden)
Nadevoorbereidingsfase gaat de
werkzoekende aan de slag bijeenwerkgever
meteenonbetaalde werkervaringsplek. Deze
plek (16-36 uur perweek) isvoor een periode
van maximaal 6 maanden om werkervaring op
tedoen. Tijdens deze fase krijgt hij/zij
tweewekelijkse begeleiding van een coach
waarbijzijvoornamelijk ervaringen op de
werkvloerbespreken.

De methodeisgebaseerd op aantoonbaar
goed werkendeinterventies. De stappen:
intake, empowerment, bemiddeling,
werkervaring ennazorgworden gecombineerd
meteenpersoonlijkloghoek enintervisie.

119 deelnemers

Ruim 25arbeidscoacheszijnactiefbetrokken
geweest bij GRIP op Werk. Zij ondersteunden
de deelnemers bij de eerste stappenop de
arbeidsmarkt. Onderandere bij het
sollicitatieproces en het ontdekkenvan de
eigen competenties, voorafgaand werd erveel
tijd besteedaande vraagwateen
statushoudervoorwerk wil gaan doen.

Het GRIP op Werk projectis uitgevoerd tussen
2018 en2020. Aan het Rotterdamse project
hebben119 deelnemers meegedaan.
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Amir Ezzat Naal

Lorg en spelen

In Aleppo (Syri€) was Amir Ezzat Naal (30) al een fervent toneelspeler. Hij
speelde in verschillende theaters voor volwassenen en kinderen en wilde zich

professionaliseren als acteur. Hij realiseerde zich echter ook dat het wellicht een

lastige route zou worden en dat het beter was om voor nog een beroep te leren.
En terwijl hij op de universiteit Economie studeerde, in het bedrijf van zijn vader
werkte en al zijn vrije tijd wijdde aan zijn droom om professioneel acteur te

worden, brak de oorlog uit.

"“Hetleekinsommige opzichtenwel op de
lockdown zoals we die hiernu kennenvanwege
corona. We zaten thuis, mochten nietreizen.
Ik kon niet meernaar de universiteit, want dan
moestik door 1SIS-gebied. Enik werd
opgeroepenvoorde dienstplicht. Daarwilde
ikabsoluutgeen gehooraan geven. Normaliter
duurtde dienstplicht anderhalf jaar, maarin
hetgevalvandeze oorlog zou het natuurlijk
eindeloos duren. Enerzijnveel mannen die
iiberhauptnooit meerterugkeren.” Inoverleg
met zijn familie besloot Amirte viuchtenenzo
kwam hijin Nederland terecht.

- "Tijdens mijn stage deed ik
ervaring op met de Nederlandse
taal en cultuur” -

Stappen zetten

"Het eerste jaarwas ik in de war. De
Nederlandse maatschappijis anders dan die
vanons. [k wilde nog steeds acteur worden,
maar datis ook hier geen makkelijke droom om
waar te maken. Nadat ik mijn
verhlijfsvergunning kreeg, kwamik via
VluchtelingenWerk Nederland in aanraking
met GRIP op Werk. Ik kreeg een coach
toegewezen en met hem besprak ik ook dit
soort zaken." GRIP hielp Amir ook om stappen
tezetten. 'k kreeg hulp met het opstellenvan
mijn CV ensollicitatiebrieven enik werd in
contact gebracht metverschillende
werkgevers. Zoliep ik stage in eenrestaurant
omtekijken of datmelagendeed ik gelijk
ervaring op met de Nederlandse taal en
werkcultuur. Ditheeft me een beter beeld
gegevenvan mijnmogelijkheden.”’

Uiteindelijk wist Amirin welke richting hij zich
wilde ontwikkelen: “In Nederland hebben veel
mensenzorgnodigenikbengoedincontact
metmensen, dusinde zorgsectorzou ik echt
goed passen."”

Amirsolliciteerde enwerd aangenomenals
vrijwillig begeleidervan mensen meteen
beperking bijzorginstelling Philadelphia. "Ik
vond het contact met cliénten meteenerg
leuk." Hetidee was dat Amirbij geschikt
functionerenzoukunnen blijven en betaald
zouworden. Maarhelaas vond de werkgever
zijn Nederlands niet voldoende en dus moest
hijstoppen. "Ik kon nogniet goed genoeg
rapporterenoverde cliéntenineen
vergadering", aldus Amir.

- "Ik wil alles begrijpen, ook de
scheldwoorden en straattaal” -
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Begrip

Hetwas eenteleurstelling voor Amir, want hij
wilnogsteeds graagin de zorg werken. Hij
zoektdaaromactief opinternetnaar
vacatures en heefthulpvanzijnarbeidscoach.
“Datisheel prettig. Hijdenkt goed mee enzo
houdik de moed erin.” Amirwil verder de
Nederlandse taal beterleren, maarsomsis dat
lastig. “Nederlanders switchen makkelijk naar
Engelsenverbeteren meniet," zegt Amir
lachend. "Maarik wilallesbegrijpenenleren;
ook descheldwoorden en destraattaal.”

Die woorden gebruikt Amirnatuurlijk niet snel
inde zorg, maar bijvoorbeeld welinzijnrolals
acteur. InRotterdam speelt hijal drie jaar bij
verschillende theaters. Vorige week nog deed
hij mee aan het festival ‘Wonderlijk
Delfshaven.' Ook bij de repetitiesloopt hij
tegenzijntaalbarriere aan. “De regisseur
weetinmiddels datik zijn uitleg vaak niet
meteen de eerste keerbegrijp, maarherhaling
nodig heb. Daarhoudt hijnurekening mee en
dathelptenorm. Sowiesoleerik ook veelvan
mijnacteerervaring; van detaalen
Nederlandse cultuur.”

- “Ik hou mijn doel voor ogen.
Positieve ervaringen helpen
daarbij."” -

Doel voor ogen

Amirzouheel graag een beroepshegeleidende
leerweg doen op MBO-niveau. “Maar eerst
moetik eenstagevindenentotnutoeisdat
lastig. Toch hou ik mijn doel voor ogen. De
positieve ervaringen die ik via GRIP opdeed
helpen me daar bij. [k weet dat het me
uiteindelijk gaatlukken."
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Ervaring opdoen, in welke vorm
dan ook, zorgt voor positieve
ervaringen en helpt je verder.



GRIP project

Factsheet -

B Man66%

W Vrouw30.2%

Transgender3.8%

Totaal aantal deelnemers 119, aantal respondenten 51
(telefonisch onderzoek in juni, juli en augustus 2020)

Syrié 25
Eritrea 11

Afghanistan 1
Egypte 1
4 Angolié 1
'w Irak4 |
Libanon 1

Iran1

Oeganda 1

Staatloos 3 .

Land van herkomst Maleisié 1
Onbekend 1

Vergelijking tussen start,

eind en huidige situatie

W Startsituatie M Eindsituatie
M Huidige situatie

van de deelnemers is
na afloop van het
GRIP project een
trede omhoog gegaan.

55% 35% | 22% 12% | 33% [ 21% (¥ 18% | 6% 0%

Trede 2 Trede3 Trede 4 Trede5 Trede 6
Sociale contacten Deelname Onbetaald werk/ Betaald werk met Betaald werk
buiten huis georganiseerde opleiding ondersteuning
activiteiten

2%

Meest

Tevredenheid waardevolle

onderdeel

35%

M Opleiding W Hetisvolledig te dankenaan GRIP M Coaching
[ Vrijwilligerswerk of anderonbetaald werk W Ikhebveelte dankenaan GRIP M Training
Tijdelijk parttime contract M GRIP heeft mijeenheetje geholpen Werkervaring
W Tijdelijk 0-urencontract M GRIPheeftmijniet gehalpen

W Tijdelijk fulltime contract
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Rami Arselan

Taal 1s de basis

Rami Arselan (34) kwam in 2017 naar Nederland. Via Saoedi-Arabié reisde hij
Noordwaarts om te ontsnappen aan de oorlog in zijn geboorteland Syrié. Eerder
al verliet hij zijn land tijdelijk om aan de verplichte dienstplicht te ontkomen,
maar toen de oorlog uitbrak was terugkeren geen optie meer. Zijn broer woonde
inmiddels al in Nederland en zo kwam het dat ook Rami de reis waagde.

Het belang van taal

Na eenverblijfvanzes maandenin
verschillende AZC's, kreeg Ramibegin 2018
eenverblijfsvergunning eneenhuisin Den
Haag. Rami: "Vanaf dat moment kon mijn
nieuwelevenbeginnen. Ik kreeg eentaalcoach
toegewezen. Eenfijne man, die netalsik een
economische achtergrond heeftenmijdus
goed kon begeleiden. Ik begon mijn taalcursus
op niveau 2. Inhet AZChad ik al flink mijn best
gedaan op de taal, omdat ik wist hoe
belangrijk hetis om de Nederlandse taal te
sprekenbijhet zoeken naareen baan.”

“Viamijntaalcoach kwamikterechtbij VIP.
Daarkreegik eenarbeidscoach, die mij zes
maanden begeleidde. Hij hielp mij met mijn CV
enleerde me mijn motivatie onderbouwenen
solliciteren. Datvondik echteenopgave.
Solliciterenis hierveel belangrijker danin
Syrié of Saoedi-Arahié enzelfsvoor
Nederlanders hartstikkelastig. Hoe moet het
danmeteennieuwkomeralsik, vroegik me
af.”

- De Nederlandse taal is zo
belangrijk bij hetvindenvan
eenbaan"” -

Puzzelen en definiéren

Maar Rami deed het uitstekend en had volgens
eigenzeggen ook eenbeetje geluk. “Op de
laatste dagvan mijn VIP-trajectkreegik een
kans aangeboden bij de Technische
Universiteitin Delft. Ik was gelijk enthousiast
envanafdatmomentishetsnel gegaan. Een
weeklaterhadik een gesprek met het
uitzendbureauenweereenweeklatersprak ik
metdeTU."

Ramiwerdaangenomenenkreeg eencontract
vooreen halfjaarengingwerken op de
financiéle afdeling. Rami: “Dat wasnog wel
even puzzelen, wanthoewelik altijd als
accountant gewerkt had, was ik bij
accountancy op de TU niet op mijn plek.
Financiéle zakenzijnin Nederland zo specifiek
geregeld, daarsloot mijnkennis gewoon niet
bijaan. lkmoest mijzelf beter definiéren; wat
kanikwelenhoe moetik dat totuitdrukking
brengen. Ook daar heeft VIP mijweer bij
geholpen.”
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- VIP hield mij om mij mezelf
beter definiéren -

Lerenin de praktijk

Rami ging uiteindelijk werken op de credit-
afdeling. "De omgeving en het werk passen
goed bij mij. Erwerken hierzestien mensen.
Allemaal Nederlanders die overvanallesen
nogwat praten. Gezelligenikleerer
ontzettend veel van. Mijnkennisvan de
Nederlandse taalis enormverbeterdsinds ik
hierwerk. Daarkan geentaalcursus tegenop.”

Endatisdanook gelijkeenvande
belangrijkste redenen waarom werken voor
Ramizo belangrijkis. "Ik wil doorgaan met
mijnlevenenzosnel mogelijk weer op mijn
oude niveauwerkzaamzijn. Detaaleneen
goed netwerk zijn daarvoorabsolute
voorwaarden. Ennergens doe je die beterop
daninhetwerkendeleven”, aldus Rami.

- “Eentaal en netwerk doe je
het beste op in het werkende
leven.” -

Geluk

Inmiddels heeft Ramieen jaarcontract bijde
TU, maarhijisnog niet uitgeleerd. Hij blijft de
taal studeren - zeker nu hij door Corona
minder contact heeft met collega's - envolgt
cursussenom het Nederlandse jargonen
systeemvandeTU beteronder de knie te
krijgen. Hetiszijndroom om uiteindelijk op de
afdeling projectadministratie te werken.

Ramiisdankbaarvoor de kansen die hijin
Nederland heeft gekregen. "Hetis echthard
werken; datmoet je je als nieuwkomer goed
beseffen. Nederlandis eeningewikkeldland.
Erzijnveelregels enwerk vindenislastig. Ik
heb geluk gehad omdat mijn diploma op het
juiste niveau erkend werd enik met mijn
financiéle achtergrond makkelijkerin het
Nederlandse systeem pas dan bijvoorbeeld
eenadvocaat of dokter. Maarhet meest heb ik
geluk gehad met mijn begeleiders. De support
vanmijn coaches was ontzettend belangrijk.
Zonderhetvertrouwen datzijin mijhebben
gesteld wasik hetnietzosnelvooruit
gekomen."



Beheersing van de Nederlandse
taal is de hasis bij het zoeken en
vinden van een haan.



Een netwerkis heel belangrijk. Leg contact,
spreek mensen aan, leg ze uit wat je doelen zijn. En pak
alle hulp met beide handen aan.

Eenop een begeleiding is heel waardevol. Het
zorgt voor maatwerk en helpt bij het uitstippelen van
het juiste pad.

Kijk naar wat wel kan, denkenin mogelijkheden
biedt perspectief.

Hetis belangrijk om kwaliteiten en talenten
heldervoor ogen te krijgen. Het helpt sturing te geven
aan de zoektocht naar werk en de teugels in handen te
nemen.

Praktijkgerichte trainingen geveninzichtin het
Nederlandse systeem, de gewoonten en arbeidsmarkt.

Ervaring opdoen, in welke vorm dan ook, zorgt
voor positieve ervaringen en helpt je verder.

Beheersing van de Nederlandse taal is de basis bij
hetzoeken en vinden van een baan.



We blijven werken aan werk

Deze zomer rondde VluchtelingenWerk Zuidwest-Nederland twee prachtige
projectenaf: GRIP op Werk en VIP. Zonder te weten wat er gebeurd is met de
deelnemers nadat ze aan onze projecten hebben deelgenomen, konden we niet
stoppen. En dus belden we in de zomermaanden alle deelnemers na. We spraken
met 103 VIP-pers en 51 GRIP-pers, wat resulteerde in de Factsheets die in dit

magazine te lezen zijn.

Watwe ontdektenis datnogveel deelnemers
nietprecies zijn waar ze willen zijn, maar wel
eenontwikkeling doorgemaakthebben.
Wezien (arbeids)participatie als een ketting
metschakels en geloven datiedereen door
deelnameaanons project eenschakel
opgeschovenis. Voorsommigen resulteerde
datineengoede oriéntatie op de Nederlandse
arbeidsmarkt en weten wat bij je past, zoals bij
Milad. Anderenstartten na deelname aan het
project metvrijwilligerswerk of een
werkervaringsplek, zoals bij Amiren Faris.
Enkelenvonden betaald werk, zoals Ramien
Sameer.

Uitdaging

Dat hetniet makkelijkis om je doel te behalen,
wistenwe al, maarzagenwe bevestigd in wat
mensen metons deelden.

Taal blijft de grootste uitdaging,
omstandigheden kunnenbelemmerend
werken zoals het onthrekenvan een netwerk,
stressrondom gezinshereniging, de zorg voor
kinderen, psychische enlichamelijke
gezondheidsklachten.
Endanhebbenwehetnognietover Corona.
We kregenveel signalenvan mensen die hun
(vrijwilligers)werk door de impact hiervan
verloren zijn.

Maarwe willen onsrichten op wat wel werkt.
Wat helpt statushouders op weg naar werk? In
ditmagazine presenteerdenwe 7 cliénten, las
u?7verhalenen?lessen. Deze71essenzijn
voorons hetuitgangspuntvoor de toekomst.
Voornog betere begeleiding richting nog
mooier (vrijwilligers)werk.

Werkhelpdesk

Wantmethetafrondenvan deze twee
projectenzijnwijniet gestopt methet
aanbiedenvandienstenop hetgebiedvan
arbeidsparticipatie. Zozijnerin onze regio
verschillende initiatieven enafspraken met
gemeentenwaarbij wijstatushouders
ondersteunenbijhetvindenvan eenstage,
werkervaringsplaats of betaald werk. Ook zijn
we afgelopenzomer gestart metde
Werkhelpdesk. Eninopdrachtvan gemeenten
kunnenwe arbeidstoeleidingstrajecten
aanbiedenwaarbijwe gebruik makenvan de
beproefde VIP methodiek.

Interesseineenarbeidsparticipatietraject?
Graagbesprekenwe de vorm die bij de
statushouders binnen uw gemeente of
organisatie pastineen persoonlijk gesprek.

Neem contact op via:
stapnaarwerk@vluchtelingenwerk.nl
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