G Training ‘Zo werkt Nederland’

Een sterke start op de werkvloer
Elke statushouder die duurzaam meedraait, is een succesverhaal. Met de juiste hegeleiding voorkomt
u onnodige uitval en hespaart u tijd en kosten. Onze training ‘Zo werkt Nederland' vergroot de kans

dat nieuwe medewerkers blijven. In zes praktische bijeenkomsten leren statushouders de Nederlandse
werkcultuur kennen en begrijpen. Zo wordt de eerste baan een vliegende start.

Voor wie?
Voor statushouders die starten of net gestart zijn met werk (minimaal taalniveau A1).
Wij motiveren en activeren de deelnemers in groepen van 10-15 personen.

Wat bieden wij? Wat levert het op?

« Zes bijeenkomsten voor 10-15 deelnemers - Hogere tevredenheid bij werkgevers

- Ervaren trainers met expertise in interculturele « Meer efficiénte begeleiding
communicatie « Minder uitval en duurzamere plaatsingen

- Vaste prijs per groep, inclusief materiaal en - Praktische vaardigheden voor op de werkvloer
organisatie - Begrip van de Nederlandse werkcultuur

- Training op locatie naar keuze
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Samen maken we werk van de toekomst
Training ‘Zo werkt Nederland'
ﬁ Een sterke start op de werkvloer
Coachsessies
@ Coaching & bemiddeling naar werk
Nazorg en hegeleiding op de werkvloer
9 Van werk naar baan (3 of 6 maanden)
MAP-training
Klaar voor de arbeidsmarkt

Training ‘Op stap naar participeren’

De kracht van een nieuwe start

Spreekuren werk
Q Eerste hulp bij werk
Cultuursensitieve training voor professionals
0 Bruggenbouwen

Workshop voor een vliegende start
0 Nieuwe collega, nieuwe kansen
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