0 Nazorg en begeleiding op de werkvloer

Van werk naar baan (3 of 6 maanden)
De eerste maanden op een nieuwe werkplek zijn vaak spannend en vormen de basis voor duurzaam succes.
Daarom staan we in deze periode dicht bij de deelnemers: met nazorg op maat, precies wanneer er vragen

of uitdagingen ontstaan. Tijdens het traject coachen we mensen met een vluchtachtergrond en hun
werkgevers zodat de plaatsing niet alleen slaagt, maar uitgroeit tot een waardevolle, stabiele werkrelatie.

Voor wie?

Dit traject is bedoeld voor asielzoekers en statushouders die net aan een nieuwe baan zijn begonnen én
voor hun werkgevers. Samen kiezen we voor een begeleidingstraject van 3 of 6 maanden, afgestemd op
de specifieke situatie en behoeften. Zo kan iedereen het maximale uit deze nieuwe start halen.

Wat bieden wij? Wat levert het op?

+ 16 Begeleidingssessies voor duurzaam resultaat < Duurzame plaatsingen

- Flexibiliteit met keuze uit 3 of 6 maanden - Het maakt begeleiding efficiénter en
begeleiding eenvoudiger

- Praktische ondersteuning bij werkgerelateerde - Kostenbesparing door het voorkomen van
zaken herplaatsingen

- Begeleiding bij cultuurverschillen op de werkvloer - Voorkomt miscommunicatie en uitval
- Advies aan werkgevers over begeleiding
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Samen maken we werk van de toekomst
Training ‘Zo werkt Nederland'
ﬁ Een sterke start op de werkvloer
Coachsessies
@ Coaching & bemiddeling naar werk
Nazorg en hegeleiding op de werkvloer
9 Van werk naar baan (3 of 6 maanden)
MAP-training
Klaar voor de arbeidsmarkt

Training ‘Op stap naar participeren’

De kracht van een nieuwe start

Spreekuren werk
Q Eerste hulp bij werk
Cultuursensitieve training voor professionals
0 Bruggenbouwen

Workshop voor een vliegende start
0 Nieuwe collega, nieuwe kansen
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