
Training ‘Opstap naar participeren’ 

De kracht van een nieuwe start

Meer informatie of vragen? 
Mail naar werk@vluchtelingenwerk.nl

Een succesvolle participatie begint met de juiste instelling. Onze training ‘Opstap naar participeren’  
pakt de onzichtbare drempels aan: verlies van identiteit, cultuurverschillen en onzekerheid. In 5 weken 
empoweren we statushouders om gemotiveerd en met vertrouwen hun plek in Nederland te vinden.

Voor wie? 
De training ondersteunt statushouders die extra support kunnen gebruiken om stappen te zetten 
richting werk of actieve deelname aan de samenleving. Voor het beste resultaat bieden we de training bij 
voorkeur aan in de moedertaal van de deelnemers.

Wat bieden wij? 
Een training die echt iets verandert en werkt aan: 
•	 Bewustwording van identiteit en eigen kracht 
•	 Omgaan met verlies en verandering 
•	 Perspectief en toekomstvisie 
•	 Motivatie en zelfvertrouwen 
•	 Praktische verwachtingen over participatie 

Wat levert het op? 
•	 Gemotiveerde deelnemers die sneller  

stappen zetten 
•	 80% van deelnemers stijgt 2 treden op  

de participatieladder 
•	 Minder stagnatie in individuele trajecten 
•	 Efficiëntere begeleiding door gemotiveerde 

deelnemers 
•	 Diepgaand effect op zelfredzaamheid 

Samen maken we werk van de toekomst
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Deelnemer van de training: 
‘Ik houd vast aan mijn droom, 
maar ga intussen werken om  

uit de uitkering te komen’



Meer informatie of vragen? 
Mail naar werk@vluchtelingenwerk.nl

Samen maken we werk van de toekomst

Spreekuren werk

Eerste hulp bij werk6

Nazorg en begeleiding op de werkvloer

Van werk naar baan (3 of 6 maanden)3

Workshop voor een vliegende start

Nieuwe collega, nieuwe kansen8
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Coachsessies

Coaching & bemiddeling naar werk2

Cultuursensitieve training voor professionals

Bruggenbouwen7

MAP-training

Klaar voor de arbeidsmarkt4

Training ‘Zo werkt Nederland’

Een sterke start op de werkvloer1


